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Contexto
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El Diagnóstico 2026 de Avance en la implantación 

del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema 

de Evaluación del Desempeño (PbR-SED) de la 

SHCP, refleja que BC ha mantenido la tendencia 

ascendente durante toda la Administración, 

iniciando en el lugar 12º en el año 2022, para llegar 

al Tercer Lugar Nacional.

Contexto

Baja California se posiciona en el liderazgo nacional 
en materia de PbR-SED

Histórico de posiciones PbR SED 2022-2026
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Ranking nacional del Diagnóstico PbR SED 2026
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⟩ Nueva Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria de
Baja California y sus municipios (LPRH)

Contexto

▶ Relevancia de los Anexos Transversales (AT) como
instrumentos de política pública

⟩ Emisión de Lineamientos federales en materia de PbR-SED y
SRFT, contiene obligaciones adicionales para las Entidades
federativas

▶ Rediseño del Modelo PbR-SED federal

▶ Ajustes en el Modelo PbR-SED Estatal
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¿Qué es lo nuevo?
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¿Qué es lo nuevo?

Anexos Transversales en el PbR

Artículo 5.- Con el propósito de optimizar los recursos presupuestales …, las
Autoridades …deberán planear, programar, presupuestar, controlar, evaluar
y vigilar sus actividades, …con base en los Anexos Transversales, así como en
los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economía,
racionalidad, austeridad, perspectiva de género, transparencia, control y
rendición de cuentas, para satisfacer los objetivos a los que están destinados.

Artículo 30.- Las Autoridades sujetas a esta Ley impulsarán la Perspectiva de
Género y los Anexos Transversales, en la planeación, diseño, elaboración,
ejecución, seguimiento y evaluación del Presupuesto de Egresos,
establecidos en los respectivos programas o acciones, según corresponda.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria de BC y sus 
Municipios
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Atención de la 
Población Indígena

Igualdad 
Sustantiva entre 

Mujeres y Hombres

Desarrollo de las 
Personas Jóvenes

Desarrollo Rural 
Sustentable

Ciencia, Tecnología e 
Innovación 

Estrategia Estatal de 
Eficiencia Energética Acciones 

Anticorrupción

Atención a Grupos 
Vulnerables

Mitigación de 
los efectos del Cambio 

Climático 

Niñas, Niños y 
Adolescentes

Artículo 40, Fracción XIX: El Proyecto de Presupuesto de Egresos, deberá acompañarse con Anexos
Transversales…

Anexos Transversales en el PbR

¿Qué es lo nuevo en PbR 2027?
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Rediseño del Modelo PbR-SED a nivel nacional (SHCP), obliga a que TODOS los 
Programas Presupuestarios cuenten con un Instrumento de (Diagnóstico)

Diagnósticos de Programas Presupuestarios diferenciados

Cronología

¿Qué es lo nuevo en PbR 2027?

PbR 2023-2025

• Implementación de Dx
de Programa 
Presupuestario   (UDES-
01)

•Solo para Programas 
Sustantivos

•No hay diferencias en 
requerimientos de 
información

PbR 2026

• Implementación de 
Ficha de Información 
Diagnóstica (FID)

•Complementa al 
Formato UDES-01

•Solo para Programas 
Sustantivos

•No hay diferencias en 
requerimientos de 
información

PbR 2027

• 3 tipos de Diagnóstico:

•Diagnóstico Ampliado / 
Ficha de Información 
Diagnóstica / Cédula de 
Información Diagnóstica

•Para todos los 
programas (sustantivos y 
No sustantivos)

•Distintos requerimientos 
de información
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¿Qué es lo nuevo en PbR 2027?

⟩ De acuerdo a las actividades que realizan los programas, población que atienden, se determinó la  “Modalidad 
Presupuestaria”  (Clasificación Programática del CONAC)

Diagnósticos de Programas Presupuestarios diferenciados

UDES-01 A
Diagnóstico 

Ampliado de 
Programa 

(DAP)

Desarrolla:
Matriz de 

Indicadores para 
Resultados (MIR), 

Árboles de 
Problemas y de 

Objetivos, 
Estructura 

Analítica de 
Programa

87

UDES-01 B
Ficha de 

Información 
Diagnóstica 

(FID)

79

Desarrolla:
Matriz de 
Desempeño 
(MD)

UDES-01 C
Cédula de 
Información 
Diagnóstica 
(CID)

99

La SHBC les notificará (en su momento) qué tipo de Diagnósticos presentarán con base en la modalidad de 
sus programas.

Considerando la Estructura de Programas 2026 = 265 programas
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⟩ De 2020 a 2026 se conocía al Sistema de Indicadores como “SEDED”. 

⟩ A partir de mayo de 2026, se cambia el nombre a Sistema de Indicadores
Estratégicos y de Gestión (SEIEG)

El SEIEG junto con otros sistemas 
(como SIIDPRO, SIPPPE) es una 
de las herramientas informáticas 
del Ecosistema PbR-SEDED

¿Qué es lo nuevo en PbR 2027?

Identificación de Etiquetas Transversales en Indicadores de Desempeño

Para 2027, las D&E deberán identificar 
las Etiquetas transversales en las 
Fichas Técnicas de Indicadores.  Para:

• Formulación de Anexos 
Transversales

• Monitoreo y Evaluación de Anexos 
Transversales
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Se crearán o modificarán guías, tutoriales y/o manuales para facilitar las 
tareas a realizar

SIIDPRO

•Se rediseña para 
incorporar los 3 
tipos de 
Diagnóstico 

•Se añade la 
generación de la 
Estructura 
Analítica del 
Programa (EAP)

SIPPPE

•Se añaden 7 
etiquetas 
Transversales 
en el módulo 
MIR

•Se modifica el 
módulo de 
carga de Dx y 
Árboles

SEIEG

•Se añaden 
Etiquetas 
transversales 
para el 
seguimiento y 
evaluación de 
los Anexos

SINVP

• Incorporación 
de Etiquetas 
transversales 
en obras y 
acciones de 
inversión

¿Qué es lo nuevo en PbR 2027?

Cambios en Sistemas Institucionales y otros instrumentos del PbR
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Productos de la 
Planeación 2027
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Productos de Planeación 2027

UDES-00

•Comparativo 
de Estructura 
Programática 
2026-2027

UDES-01

•A-Diagnóstico 
Ampliado de 
Programa (DAP)

•B-Ficha de 
Información 
Diagnóstica 
(FID)

•C-Cédula de 
Información 
Diagnóstica 
(CID)

UDES-02

•A- Matriz de 
Indicadores 
para 
Resultados 
(MIR)

•B- Matriz de 
Desempeño 
(MD)

UDES-03 

•A-Árboles de 
Problemas (AP)

•B-Árboles de 
Objetivos (AO)

•C-Estructura 
Analítica de 
Programa 
(EAP)

UDES -04 
UDES -05

•Fichas Técnicas 
de Indicadores 
2027

•Comparativo 
indicadores 
2026-2027
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Estrategia de 
profesionalización del 
funcionariado público
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Estrategia de profesionalización

Objetivo General

Fortalecer las capacidades técnicas de las y los diferentes
actores involucrados en el proceso PbR para la correcta
aplicación de la nueva Ley (LPRHBC), incorporando de
manera transversal los enfoques ya utilizados y los
adicionales que considera la Ley, al igual que el uso de las
diferentes plataformas informáticas.

• Acompañamiento - Asesoría

• 4 capacitaciones secuenciales
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Estrategia de profesionalización

Sesión 1. Sesión de arranque y capacitación de “Enfoques 
Transversales del PbR”

Fecha Jueves 04 de junio 2026
Hora 10:00 a.m.
Duración 3 horas
Temática  Lo nuevo en PbR (LPRH) / 

Enfoques/Anexos Transversales
 Diagnósticos formatos UDES-01 
 Cambios en SIPPPE, SEIEG, SIDPRO
 Productos de planeación 2027
 Enfoques Transversales y Anexos

Transversales

Modalidad Virtual
Perfil de 
asistentes

Enlaces de planeación, de presupuesto, de 
programación y de inversión pública, 
desarrollo institucional; responsables de 
programa y titulares.

Sesión 2. Diagnósticos de Programas Presupuestarios
Fecha Viernes 12 de junio 2026.

Hora 10:00 a.m.

Duración 3 horas

Temática • Formatos de Dx según Modalidad de los
Programas

• Árboles de Problemas, Árboles de Objetivos y
Estructura Analítica de Programas

• Cambios en el Sistema Integral de Programas
Presupuestarios (SIIDPRO)

Modalidad Virtual

Perfil de 
asistentes

Enlaces de Planeación y personas responsables
de programas presupuestarios de las
Dependencias y Entidades Paraestatales.



19

Sesión 3. Matriz de Indicadores para Resultados
Fecha Martes 30 de junio 2026

Hora 10:00 a.m.

Duración 3 horas

Temática • Etiquetas para los AT en la MIR 
• Navegación en el SIPPPE (Módulo MIR)

Modalidad Virtual

Perfil de 
asistentes

Enlaces de Planeación y personas
responsables de programas de las 
Dependencias y Entidades Paraestatales

Sesión 4. Indicadores de Desempeño con Enfoques 
Transversales

Fecha Miércoles 23 de septiembre 2026
Hora 10:00 a.m.
Duración 2 horas
Temática • Etiquetado de Enfoques Transversales en los 

Indicadores de Desempeño
• Cambios en el Sistema Estatal de Indicadores 
Estratégicos y de Gestión (SEIEG)

Modalidad Virtual
Perfil de
asistentes

Enlaces institucionales y enlaces operativos de
indicadores; personas responsables de
indicadores de las Dependencias y Entidades
Paraestatales

Estrategia de profesionalización
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Fechas Clave
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Fechas clave

Enfoques Transversales del 
PbR

Fecha Entregables Fechas

Jueves 04 de junio
10:00 am

• Ejercicio de Etiquetas Transversales en 
MIR’s / POA’s. 12 de junio

Diagnósticos de programas 
presupuestarios

Fecha Entregables Fechas

Viernes 12 de junio 
10:00 am

• Formatos UDES 01, según modalidad
asignada.

• APs, APs y EAPs.
15 al 26 de junio

Matriz de Indicadores para 
resultados

Fecha Entregables Fechas

Martes 30 de junio 
10:00 am • MIR Capturada en el SIPPE. 6 al 24 de julio

Indicadores de Desempeño

Fecha Entregables Fechas

Miércoles 23 de 
septiembre 

10:00 am

• Comparativo de indicadores 2026-2027,
incluyendo enfoques transversales en
cada uno de los indicadores.

• Fichas Técnicas de indicadores nuevos.

30 de 
septiembre al 6 

de octubre

Programa de Profesionalización para el PbR 2027

Capacitación
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Preguntas y 
respuestas
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Gracias !

Dirección de Planeación 
y Evaluación


